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1. Saludo de la Presidencia

Estimadas colegiadas y estimados colegiados:

Presentamos la Memoria Anual del CEES Aragdn correspondiente al ejercicio 2025, un
documento que sintetiza el esfuerzo, el compromiso y el trabajo técnico, politico y
economico desarrollado a lo largo de este ano. El 2025 ha estado marcado por la
consolidacién de alianzas estratégicas, la diversificacion de nuestra oferta formativa, la
intensificacion de las acciones de asesoria juridica corporativa y la presencia
institucional en mesas clave de nuestra comunidad auténoma.

A través de las paginas de esta memoria se refleja no solo la gestion interna de nuestra
organizacion, sino también nuestra representatividad ante las administraciones publicas,
universidades y el tejido asociativo. Todo ello con un unico propdsito: dignificar nuestra
profesidn, proteger los derechos de los profesionales de la Educacion Social, luchar
contra el intrusismo laboral y asegurar que nuestra labor siga siendo un pilar

indispensable para la cohesion y la justicia social ininterrumpida en Aragén.

Nuestro mas sincero agradecimiento a todas las personas y comisiones de trabajo que,
con su tiempo y dedicacidn, hacen posible que este Colegio siga creciendo.

La Junta de Gobierno del CEES Aragoén
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2. Secretaria Técnica y Campanas de Colegiacién

Desde la Secretaria Técnica se ha mantenido un flujo de comunicaciéon constante con el colectivo,
materializado en el envio de 107 boletines informativos y la gestion y difusién de 23 ofertas laborales
durante el afio 2025. Asimismo, se ejecutaron campanas mensuales de dinamizacion estructurales:

Primer Semestre:

» Marzo: Campana con descuento en la cuota de alta.

« Junio: Colegiacién con inscripcién gratuita a talleres.

Segundo Semestre:

« Julio: Lanzamiento de la cuota especial para nuevas/os tituladas/os.
» Agosto: Oferta combinada de colegiacion y ahorro en formacion especializada.
* Octubre: Campana "Dia Eduso" con un 50% de descuento.

* Noviembre: Campana especial Black Friday.

A nivel operativo, se ejecutaron las dos convocatorias de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria (marzo y
diciembre), la gestion ordinaria de cuotas y la Loteria de Navidad a favor de la entidad Acullir.

3. Acciones Formativas y Jornadas del Colegio

El programa del area de formacion combiné la capacitacion técnica especializada con innovadores espacios
dedicados al cuidado y bienestar de los propios profesionales:

3.1. Cursos y Formaciones Especializadas

» Jornadas Médicos del Mundo: Formacion enmarcada en el programa ESIA (3 sesiones).

« La experiencia migratoria en la etapa infanto-juvenil: Monografico impartido junto a ADP-CETS.
« Iniciacion al Genially: Sesién de capacitacion digital y metodoldgica a cargo de Gema Puig.

+ Habilidades terapéuticas en contextos de vulnerabilidad: Curso intensivo especializado.

« Curso de Contexto en Catastrofes: Orientado a la intervencién en situaciones de emergencia.

» Microformaciones online: Sesiones breves sobre diversos temas de actualidad profesional.
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3.2. Ciclos de Autocuidado y Encuentros

« Colaboracion Estratégica con ADDIMA: Sesién espacio de crecimiento y cuidado grupal.

* Mesa Redonda: "Atencion y cuidados. Red de sostenimiento profesional para la mejora de la calidad de
vida" (junto al Gobierno de Aragén y Jesus Marta).

» Encuentro Pedagogico con Mar Romera: Conferencia bajo el titulo “Educar con 3 C’s”.

» Jornadas USJ: Coorganizacion del espacio académico “Cultura profesional de la Educacién Social.
Elementos clave” junto a la Universidad San Jorge. Acto enmarcado dentro del IX Congreso Estatal de
Educacion Social.

4. Alianzas Universitarias, Convenios y Representacion Institucional

4.1. Co-diseno del Nuevo Grado Universitario (USJ)

Hito de Vertebracion Académica: A lo largo del ejercicio, el CEES Aragén ha mantenido una colaboracién
técnica e institucional intensiva con la Universidad San Jorge (USJ) enfocada de manera permanente en la
co-creacion y disefio del futuro plan de estudios del nuevo Grado de Educacion Social. EI Colegio ha
participado de forma directa en la redaccién, revisién y estructuracion de toda la documentacién técnica y
pedagogica preceptiva requerida por las agencias de calidad para la aprobacion oficial de la titulacién,
asegurando que las competencias profesionales reales y la deontologia de nuestro colectivo queden
sélidamente integradas desde la raiz del curriculum universitario.

4.2. Red de Convenios y Colaboraciones

Més alla de este hito académico, el Colegio expandié y formalizd su red formal a través de convenios marco
de colaboracion vigentes con la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), ADDIMA, BOGAN vy la plataforma
audiovisual sectorial Eduso TV.

4.3. Presencia en Organos Territoriales y Posicionamiento
A nivel de presencia e interlocucion territorial, la actividad se despleg6 en los siguientes ejes estructurales:

* Igualdad y Violencia de Género: Presencia permanente en el Pleno del Consejo Sectorial de Igualdad
del Ayuntamiento de Zaragoza, el Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer, las mesas del 25N
y las Il Jornadas sobre Violencia de Género de Médicos del Mundo.

« Salud Publica y Servicios Sociales: Participacién activa en los talleres del anteproyecto de Ley de
Creacién del Instituto de Salud Publica del Gobierno de Aragon, el Consejo Asesor de
Drogodependencias y la Comision de Calidad en la Atencién desde los Servicios Sociales Municipales,
aportando mejoras especificas para los Centros de Tiempo Libre (CTL) y Ludotecas.
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» Mayores e Infancia: Registro de aportaciones al anteproyecto de Ley Integral de las Personas Mayores
de la DGA y mesas técnicas con el equipo de Hijas de la Caridad y la Comarca del Maestrazgo.

 Posicionamiento Publico: Publicacion y respaldo de los manifiestos institucionales "La Masia" (calidad
asistencial residencial) y el manifiesto en contra del "Cierre de Espacios Jovenes" (Zonas Jovenes).

5. Participacion Estatal (CGCEES)

El CEES Aragon ha participado activamente como miembro del Comité Cientifico del IX Congreso Estatal de
Educacion Social, en la revisién del Reglamento de Régimen Interno (RRI) del Consejo General, y como
miembro activo de la Comision de Envejecimiento Activo. También se han realizado aportaciones clave para
el documento marco de Regulacién de la Profesion a nivel nacional.

6. Memoria del Servicio de Asesoria Juridica

A través del convenio ininterrumpido desde hace 18 afios con el despacho "ftaca Espacio Juridico”, liderado
por el abogado lvan Sanz Burgos, se garantizé la cobertura legal corporativa y el asesoramiento gratuito a la
colegiacion:

« Actividad Asistencial: Gestion de 18 consultas de caracter individual, 1 consulta colectiva, 1
reclamacién judicial y 1 recurso administrativo. El bloque tematico se dividio equitativamente entre
procesos selectivos (7), derechos laborales (7) e intervencion profesional (4).

Lucha contra el Intrusismo (Caso Ateca): Destaca la decision de la Junta del Colegio de personarse
como Acusacion Particular en el proceso penal contra los responsables del Centro de Atencion a
Menores de Ateca (recurso del IASS en gestion indirecta), denunciando formalmente el intrusismo por la
cobertura de plazas especializadas con personal sin la titulacién requerida.

» Seguridad en el Empleo: Asesoramiento especifico ante el incremento de consultas por agresiones
fisicas a educadores en sus puestos de trabajo, impulsando medidas de proteccion frente a perfiles
complejos y denunciando la precarizacion que supone el uso subrepticio de la categoria de "Auxiliar
Educativo".
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7. Balance Econémico y Desviacion Presupuestaria 2025

7.1. Estado de Ingresos

Concepto de Ingreso Presupuesto (€) Real (€) Desviacion (€)
CUOTAS 82.250,00 78.377,00 -3.873,00
* Cuotas Colegiados 80.000,00 76.673,00 -3.327,00
* Nuevas Altas 1.800,00 1.635,00 -165,00
* Traslado de Expedientes y Estudiantes 450,00 69,00 -381,00
FORMACION (Cursos) 1.200,00 4.064,00 +2.864,00
SUBVENCIONES Y OTROS 16.525,35 17.500,00 +974,65
TOTAL INGRESOS 99.975,35 99.941,00 -34,35

7.2. Estado de Gastos Ordinarios

Bloque de Gasto Presupuesto (€) Real (€) Desviacion (€)
Infraestructura y local 11.800,00 13.437,63 +1.637,63
Consejo General (CGCEES) 6.214,32 6.493,57 +279,25
Organos de Gobierno y Desplazamientos 1.350,00 122,10 -1.227,90
Vocalias (Actividad y Formacién) 1.100,00 17.562,39 +16.462,39
Personal (Sueldos y SS) 52.011,03 53.051,42 +1.040,39
Servicios Profesionales (Asesoria/Gestoria) 8.300,00 8.317,34 +17,34
Otros Gastos (Oficina, Seguros, Financieros) 15.700,00 9.356,02 -6.343,98
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 96.475,35 108.340,47 +11.865,12
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7.3. Resultado de Ejecucion Definitiva

Dado al excepcional despliegue de la Vocalia de Formacién e inversién en capacitacion especializada para
las personas colegiadas, el balance arroja un déficit anual de -8.399,47 €, el cual es asumido de forma
estable mediante los fondos remanentes de la institucion.

CEES Arag6n — Memoria Anual 2025 8



